
 

Публичный отчёт председателя Первичной профсоюзной организации  

МБДОУ №24 «Тургай» о проделанной работе  

за 2021 год. 

Основные направления работы профкома были связаны с задачами, стоящими перед 

профсоюзной организацией, и заключались в следующем:                                                        

 Защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и интересов 

членов профсоюза, работников МБДОУ.                                                                                     

Повседневная забота об улучшении охраны труда, о дальнейшем улучшении 

материального и бытового обслуживания сотрудников, забота о здоровье членов 

профсоюза и их семей.                                                                                                       

Осуществление контроля над соблюдением трудового  законодательства, удовлетворения 

культурных запросов членов профсоюза и их семей.                                                                                     

Реализация решений вышестоящих профсоюзных органов.                                                                 

Количество работающих в МБДОУ № 24 «Тургай» 38 человек. Основных работников 29_ 

человек, совместители 1 человека (работник по ремонту здания: плотник, электрик). 

Находятся в отпуске по уходу за ребенком  2 сотрудника. Все сотрудники являются 

членами профсоюза. Общее число профсоюзного актива составляет 6 человек. Профком 

доводит до сведения коллектива решения и постановления вышестоящей профсоюзной 

организации. Ежегодно принимаются новые положения. При поступлении на работу 

предусматривается ознакомление с коллективным договором. С целью информирования в 

профсоюзном уголке размещается необходимая профсоюзная информация, план работы, 

различные положения и инструкции, информации о путёвках, сведения о деятельности 

вышестоящих профсоюзных структур. Поздравительные открытки ко дню рождения 

сотрудников. Всю свою работу профсоюзный комитет строит на принципах социального 

партнерства и сотрудничества с администрацией учреждения, решая все вопросы путем 

конструктивного диалога. Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации МБДОУ 24 «Тургай» основывается на требованиях:                                             

Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ;                                                  

  Положения о первичной профсоюзной организации;                                                                    

  Коллективного договора.                                                                                                                   

В детском саду проводится большая работа по организации охраны труда и соблюдении 

правил техники безопасности. Разработана техническая документация, осуществляются 

рейды по охране труда, контролируется температурный, световой режимы, выполнение 

санитарно гигиенических норм. В учреждении заведены журналы по ТБ, проводятся 

инструктажи с работниками учреждения. Созданы уголки по технике безопасности: 

правила эвакуации и поведения при пожаре, инструкции при выполнении отдельных 

видов работ, а на первом этаже размещены стенды с правилами поведения при 

террористических актах, пожарах, и др. правила безопасности жизнедеятельности.            

В 2018 году несчастных случаев на производстве не было. Важным направлением в 

деятельности профкома является культурно массовая работа, так как хороший отдых 

способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса. С этой целью в ДОУ 

создана комиссия по культурно-массовой работе, которую возглавляет Кобанова Н.С. 

организующая такие традиционные мероприятия, как чествование юбиляров, организация 
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праздников: «День пожилого человека», «День дошкольного работника», «Новый год», «8 

Марта» и др. Каждый год дети членов профсоюза обеспечиваются билетами на 

новогодние представления в Бугульминский Государственный Русский Драматический 

Театр им. А.В. Баталова.                                                                                                   

Социальными льготами воспользовались: 1 работник  воспользовался свободными днями, 

по социально значимым причинам.                                                                                               

В целях оздоровления работников детского сада, за счет средств Рескома профсоюза 

работников образования  был выделен «Тур выходного дня» на 6 человек в санаторий  

«Жемчужина», на сумму 1000р с члена профсоюза.                                                                                                                  

 Для детей сотрудников были выделены две путевки,  в детский лагерь «Губина», на 

сумму 3890 руб. 

 К международному Дню инвалидов 1 работник – инвалид получил профсоюзное 

пособие на сумму 1000руб.                                                                                                                 

 1 сотрудник получили пособие на погребение на сумму 2000руб.                                                                  

 Приобретены подарки для членов профсоюзного комитета на День работников 

дошкольных учреждений, День пожилого человека , День защитника Отечества, в 

Международный женский день из средств профсоюзного фонда, на сумму 7500 (посмотри 

в тетради, сколько я получила на 8 марта, прибавь свою сумму к дню дошкольного 

работника и напиши общую сумму)                                                                                                               

  детей  работников получили новогодние подарки 28 штук, на сумму  9520 руб                                                            

  Все работники прошли бесплатное медицинское обследование        .                                                            

Заработная плата выплачивается своевременно, не реже, чем каждые полмесяца. У 

профсоюзного комитета есть, над, чем работать. В перспективе – новые проекты по 

культурно – массовой и спортивно – оздоровительной работе, развитии информационной 

политики и социального партнерства в ДОУ.  

Председатель ППО Даньшина И.В. 


